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Die Begriffe Kompetenzllicke und
Fachkraftemangel sind in degBranche nicht

nur leere Schlagworte. Sie si ielmehr die

Wurzel einer Uberaus schwiefigen Sitaation in

der Fertigung: Es gibt mehr offene Stéellen als
Arbeiter, die in der Lage sind, sie anzutreten. ===
Eine neue Studie von Deloitte und dem
Manufacturing Institute prognostiziert, dass bis
2030 etwa 2,1 Millionen Stellen in der Fertigung

nicht besetzt sein werden, was die gesamte
Branche 1Billion Dollar kostet. Diese Krise wurde
durch die Pandemie weitéfuerschér |
fhrte zum Verlust von weiteren illionen
Stellen, von denen nur 63 Prozent wieder
besetzt wurden, als die Menschen ihre Arbeit
wieder aufnahmen.

Wie es aussieht, bleibt uns diese Krise erhalten, und

es scheint kein Wundermittel zu geben, mit dem sie

schnell beseitigt werden kdnnte. Wenn Hersteller

das Problem in seinem Kontext verstehen, kann

es jedoch entscharft werden. Nicht nur fur junge

Menschen ist es wichtig, sich weiterzubilden und zu
verbessern. Auch Unternehmenseigner mussen sich %%
stets auf dem Laufenden daruber.halten, wie sie miti$ e oeq, .
den Herausforderungen und Hindernissen in‘ihrers, -
Branche umgehen und lernenswie sie angemessene
MalBnahmen zur Losungdieser Pfobleme umsetzen

kdnnen. Sehen wituns also ginige der wichtigsten
Ursachenfurdie.Kompetenzllicke in der Fertigung und
poténzielle Losungsansatze an, um diese auszuraumen.
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Ursachen

Es ist nicht einfach, die Ursachen fur den Fachkraftemangel punktgenau
zu benennen, denn tatsachlich grundet dieses Problem auf einer
Kombination verschiedener Faktoren.

Uberholte Vorstellungen vom Beruf

Wir schreiben das Jahr 2021, und industrielle Roboter schmucken Weihnachtsbaume
und erlernen die Fortbewegungsart Parkour, doch der Fertigungssektor wird nach

wie vor als langweiliger und nicht erstrebenswerter Arbeitgeber angesehen. Junge
Menschen kénnen sich die Arbeit in diesem Sektor oft nur aus der Perspektive ihrer
Eltern und GrofBeltern vorstellen, deren Arbeitstage lang und von wenig angenehmen
Bedingungen gekennzeichnet waren. In den Képfen der Jugend entsteht so ein Bild von
einem Beruf, in dem man tagein, tagaus in einer dunklen, staubigen Fabrikhalle steht
und am gnadenlos dahinlaufenden FlieBband Produkte zusammenbaut.

Die junge Generation bemuht sich, aus Uberholten Arbeitsmustern auszubrechen

und will die althergebrachte Angestelltenmentalitat hinter sich lassen. Ihre falsche
Vorstellung der Fertigungsindustrie fUhrt dazu, dass sie kein Interesse daran haben, eine
Berufslaufbahn in dieser Branche anzustreben.

Der Abgang alterer Arbeitskrafte

Erfahrene Arbeiter waren oft ihr gesamtes Berufsleben lang bei einem einzigen
Fertigungsunternehmen beschaftigt und konnten sich alle Kniffe und Tricks aneignen,
die mit dieser Arbeit verbunden sind. Dank ihres umfassenden Fachwissens und ihrer
praktischen Erfahrung leisten sie einen wertvollen Beitrag. Ersatz fUr solche Mitarbeiter
zu finden, wird fur Hersteller aus zwei Grinden extrem schwierig.

Um Studierende auf Industrie 4.0 vorzubereiten, liegt der Schwerpunkt moderner
Lehrplane vor allem auf der Bedeutung digitaler, datengetriebener Technologien. Junge
Arbeitskrafte sind daher eventuell nicht in der Lage, Altausrustung zu bedienen, die in
zahlreichen Anlagen immer noch eine wichtige Rolle spielt.

Zweitens muss gesagt werden, dass ein groBer Teil des Fachwissens im Bereich der
Fertigung implizit oder stillschweigend ist. Das bedeutet, dass es nicht in externen
Ressourcen dokumentiert, sondern nur im Kopf der Wissenden vorhanden ist. Wird
derartiges Wissen nicht systematisch weitergegelben, so geht es verloren.

Eingeschrankte Kompetenzen

Neben jahrelanger Ausbildung brauchen neue Arbeitskrafte auch eine Reihe weiterer,

%o
einzigartiger Kompetenzen, die nicht nur technisches Verstandnis, sondern auch o o..
Problemlosungsfahigkeiten und strategisches Denken umfassen. v’.o O
. 1
E % o° °%
Zusatzlich zu hervorragenden Kenntnissen bei der Bedienung computergesteuertere o °®

Maschinen sind in der ,neuen Welt* der Arbeit Kompétenzen wie mechanische Log&,’
Fehlerbehebung und raumliches Visualisiefumngsvermogeh erforderlich.

In der Vergangenheit reichte es vielleieht aus, bei der Einstellung jene Kandidaten
auszuwahlen, die Uber gutes techhisches Wissen verfugten. Heute mussen
Asbeitnehmerneen einer groBen Bandbreite an technologischen Fahigkeiten auch
uber eine Reihe an fachgebietsspezifischen und sozialen Kompetenzen verfugen.
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Schlussfolgerungen

Die Fertigungsbranche kampft mit einer
schwerwiegenden Kompetenzllcke, die zu enormen
wirtschaftlichen Verlusten fuhren konnte. Um dieses
Problem zu I6sen, mussen Hersteller zunachst seine
Ursachen verstehen und dann proaktiv MaBnahmen
dagegen setzen.

Ihr wichtigster Vorteil ist, dass Sie dieses Problem nicht
alleine bewaltigen mussen - wir bei EU Automation
unterstltzen Sie mit zahlreichen wertvollen Ressourcen
und Tipps fur Hersteller aller Branchen zum Umgang
mit ihren jeweiligen spezifischen Herausforderungen.
Ob es sich nun um die Kompetenzltcke, raschen
technologischen Fortschritt oder branchenspezifische
HUrden handelt, in unserem Online-Wissenszentrum
finden Sie informative und einfach verstandliche
Materialien, die Hersteller dabei unterstttzen, fundierte
Entscheidungen zu treffen.

Weitere Tipps fur die Fertigungsbranche sowie mehr
Informationen Uber EU Automation finden Sie unter
WWWw.euautomation.com.

euautomation.com


https://www.euautomation.com/de/
https://www.euautomation.com/de/knowledge-hub
https://www.euautomation.com/de

