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Les causes

Il n'est pas facile d’identifier les causes de la pénurie de compétences, car
le probleme résulte d'une combinaison de facteurs.

Une perception dépassée du travail

Nous sommes en 2021 et les robots industriels ornent désormais le pied des sapins
de Noél et s'entrainent au parkour, tandis que I'industrie manufacturiere reste
considéree comme un secteur peu enthousiasmant et peu attirant. Il se peut que
les jeunes envisagent le travail selon le point de vue de leurs parents et grands-
parents qui ont travaillé de longues heures dans des conditions moins satisfaisantes.
Ils peuvent croire que le travail consiste a se tenir debout dans une usine sombre et
poussiéreuse, a assembler des produits sur un tapis roulant constamment

en mouvement.

Les jeunes générations cherchent a s'affranchir des schémas de travail dépassés et a
abolir I'idée d’'une journée classique de 9 heures a 17 heures. Leur perception biaisée
de l'industrie manufacturiere les détourne d'une carriere dans ce domaine.

Départ a la retraite des employés expérimentés

Les employés expérimentés ont souvent passé toute leur carriere chez un méme
fabricant, en ayant appris toutes les ficelles du métier et disposant de connaissances
approfondies et d’'une expérience pratique. Trouver un remplagant s'averera
extrémement difficile pour les fabricants, et ce pour deux raisons.

Les programmes d'études modernes ont tendance a mettre I'accent sur
I'importance des technologies numériques axées sur les données pour préparer les
étudiants a I'Industrie 4.0. Les jeunes travailleurs pourraient ne pas étre prépares a
travailler avec les équipements existants encore présents dans de

nombreuses usines.

D’autre part, une grande partie des connaissances dans le domaine de la fabrication
est tacite, ce qui signifie qu’elles ne sont documentees dans.aucune ressource
externe et ne sont disponibles que dans l'esprit de leur-proprietaire.

Si ces connaissances nesont pas transmises de maniere systematique, elles seront
perdues.

Des ensembles de compétences limités
Malgré des années d'études, les nouveaux travailleurs auront également besoin

d’'un ensemble de compétences uniques qui englobent non seulement des notions 0.. °
techniques, mais aussi des compétences en résolution de problemes et en réflexion ®e
g _J
stratégique. .‘.0. ‘
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Le « nouveau monde » du travail nécessite des compétences telles que le “".0 ®

raisonnement mécanique, la logiquegle dépannage ‘et lavisualisation spatiale, en
plus d'une grande capacité.a utiliser des machines informatisées.

Auparayvant, les conpaissances teehniquesauraient pu suffire pour recruter un bon
candidat. Aujourd’'hui, meme sils possedent un large éventail de compétences
teehnologiques fles employés ont également besoin d’avoir un grand nomire de
compétences‘commeérciales et non techniques.
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Conclusions

L'industrie manufacturiere est confrontée a une

grave pénurie de compeétences qui pourrait entrainer
d’énormes pertes économiques. Pour résoudre ce
probléme, les fabricants doivent d’'abord en comprendre
les causes, puis prendre des mesures proactives pour

y remédier.

Ne pas étre les seuls confrontés a ce probléeme est

leur principal avantage. Chez EU Automation, nous
fournissons une multitude de ressources et de conseils
aux fabricants, tous secteurs confondus, sur la maniere
de relever les défis de leur domaine. Qu'il s'agisse du
mangque de compétences, des progres technologiques
rapides ou des problemes spécifiques a I'industrie, notre
centre de connaissances en ligne fournit des documents
informatifs et faciles a comprendre pour aider les
fabricants a prendre des décisions éclairées.

Pour plus de conseils sur la fabrication et pour en savoir
plus sur EU Automation, consultez le site
www.euautomation.com.
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